FRIHOFNIN

Jafnréttisazetlun Frihafnarinnar ehf.

Tilgangur og markmio

Jafnréttisaeetlun Frihafnarinnar midar medal annars ad pvi ad auka almenna starfsansegju og
baeta starfsanda. Jafnréttisaaetlun er unnin i samraemi vid 16g nr. 150/2020 um jafna stodu og
jafnan rétt kynjanna. begar talad er um kyn hér a eftir er att vid konur, karla og félk med
hlutlausa skrdaningu.

Tilgangur jafnréttisaeetlunar er ad tryggja fyllsta jafnrétti milli starfsfolks a vinnustadnum med
bad ad markmidi ad nyta haefni, krafta og kunnattu peirra til fulls an pess ad kynbundin
mismunun eigi sér stad. Einnig skal tryggt ad kynferdisleg dareitni, kynbundid areiti og
kynbundid ofbeldi sé ekki 1idin & vinnustadnum. [ jafnréttisdaetlun pessari skal tryggt ad
starfsmonnum sé ekki mismunad a4 nokkurn hatt svo sem vegna kyns, trdarbragda, skodana,
bjédernisuppruna, kynpattar, kynhneigdar, litarhattar, efnahags, aetternis, fotlunar, aldurs og
stodu ad 60ru leyti.

Hlutverk og verkefni jafnréttisfulltraa

Jafnréttisfulltrui skal fylgja jafnréttismarkmidum og daetlun fyrirtaekisins eftir og vera
radgefandi fyrir stjornendur og starfsmenn. Jafnréttisfulltrii skal arlega gera uttekt a
framkvaemd pessarar daetlunar og skila greinagerd um hversu vel hefur tekst til.

Jafnréttisfulltrai skal vinna eftir peim verkefnum sem tiltekin eru i daetlun og getur skipad til
bess nefnd 2-3 starfsmenn Ur hépi stjérnenda, Mannaudssvids og annarra starfsmanna ef
borf pykir sér til adstodar. Geeta skal jafnréttis vid skipun nefndarinnar. Jafnréttisfulltrui skal
vera tilnefndur af framkvaeemdaradi og skipadur af framkvaemdastjora til tveggja ara i senn.

Gildissvio

Jafnréttisazetlun pessi er i gildi fyrir allt starfsfélk Frihafnarinnar.
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Launajafnrétti

Vid akvordun launa skal geeta fyllsta jafnréttis. Greida skal j6fn laun og starfsmenn skulu njéta

somu kjara fyrir somu eda jafnverdmaet storf (IST 85) og skulu pau vidmid sem |6gd eru til

grundavallar launaakvordun ekki fela i sér kynjamismun. Starfsfélki er avallt heimilt ad skyra

fra launakjorum sinum.

Vid akvordun starfskjara skal tryggt ad pau vidmid sem 16gd eru til grundvallar peirri akvordun

feli ekki isér kynjamismun. bpad gildir jafnt um frammistodu i starfi, lifeyrisframlag, lengd orlofs

eda veikindaréttar eda hvers konar annarra starfskjara sem haegt er ad meta til fjar.

[ samraemi vid 16g nr. 150/2020 hefur Frihdfnin hlotid jafnlaunavottun sem stadfestir ad
jafnlaunakerfi fyrirtaekisins og framkvaemd pess uppfyllir kréfur stadals (ST 85.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Jafnlaunavottun
lokid og vidhaldio
skv. [6gum

Sja videigandi skjol i
rekstrarhandbok
Frihafnarinnar

Framkvaemdastjori
og mannaudsstjori

Arleg vidhaldsuttekt
i juni og
endurvottun a 3ja
ara fresti

Allt starfsfolk fai
greidd sému laun og
njoti somu kjara fyrir
sambzerileg og
jafnverdmaet storf.

Greina arlega laun
og fridindi
starfsmanna.
Leidrétta skal laun ef
fram kemur
mismunur sem ekki
verdur skyréur med
60ru en kynferdi.

Framkvaemdastjori
og mannaudsstjori i
samvinnu vid
jafnréttisfulltrua.

Lokid i juni ar hvert.

Jafna skal hlutfall Ef stjérnunarstarf Framkvaemdastjori begar
kynja i losnar skal geeta ad | og mannaudsst;jori stjérnendastarf
stjérnendastorfum. | jafnri st6du kynja vid losnar.
radningu.
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Laus storf, starfspjalfun, si- og endurmenntun
Vid auglysingu a storum skal gaeta pess ad umsdknir séu opnar 6llum 6had kyni.

Ekki skal mismuna starfsfolki eftir kyni hvad vardar moguleika til si- og endurmenntunar og
starfspjalfunar. Tryggja skal ad allt starfsfélk 6had kyni geti sétt ndmskeid sem haldin eru
sérstaklega til ad auka haefni i starfi eda til undirbdnings fyrir dnnur storf.

Geeta skal jafnréttis hvad vardar dbyrgd og patttoku starfsfolks i starfshopum og nefndum.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Laus storf hja
Frihdfninni skulu
standa o6llum opin

Taka saman kynjahlutfoll
i 6llum starfshépum. Ef
um éjafnt hlutfall er ad
raeda skal sérstaklega
tekid tillit til pess vid
radningar.

Framkvaemdastjori
og mannaudsstjori

Pegar storf eru laus

Tryggt verdur ad
starfsfolk hafi
adgang a0
upplysingum um
laus storf *

Laus storf hja
samstaedunni eru
auglyst a innri vef (WP)

Framkvamdastjori
og mannaudsstjori

Pegar storf eru laus.

Oll starfspjalfun, si-
og endurmenntun
skal vera
adgengileg 6llum
6had kyni.

Greina skal arlega asokn
starfsfolks eftir kyni i
sambaerilegum storfum i
endurmenntunar
namskeid og i
starfspjalfun med ad
leidarljési ad hvetja til og
tryggja ad mismunu eigi
sér ekki stad.

Framkvamdastjori
og mannaudsstjori

Lokid i febrdar ar
hvert

Starfshoépar og
nefndir skulu vera
mannadar Ut fra
jafnréttis
sjonarmidum.

Greina skal arlega
samsetningu 4
starfshdpum og
nefndum med? tilliti til
hlutfalls kynja. Ef um
6jafna samsetningu er
ad raeda skal baeta ur

bvi.

Framkvaemdastjori
og mannaudsstjori

Endurskoda vid
skipan nys hops eda
nefndar eftir
verkefnum.
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Samraming fjolskyldu- og atvinnulifs

Frihofnin skal gera naudsynlegar radstafanir til ad gera starfsfélki kleift ad samraema
starfsskyldur sinar og dbyrgd gagnvart fjolskyldu. bessar radstafanir skulu mida ad pvi ad auka
sveigjanleika i skipulagningu & vinnu og vinnutima. Taka skal tillit baedi til fj6lskylduadstaedna
starfsfélks og parfa fyrirtaekisins. Par med talid ad starfsfolk eigi audveldara med ad koma til
starfa eftir faedingarorlof, foreldraorlof eda leyfi Ur vinnu vegna dvidradanlegra og brynna
fjolskylduadstaedna.

Starfssemi Frihafnarinnar krefst pess ad starfsfolk sinni verkefnum sinum 4 ymsum timum
dagsins og arsins. Med pad ad leidarljodsi eru vaktir starfsfolks og starfshlutfoll skipulgd pannig
ad sidur myndist togstreita a milli einkalifs og vinnu og jafnvaegi par a milli sé eins og best
verdur a kosid. Markvisst stefnir Frihdfnin ad draga ur yfirvinnu starfsfélks eins og kostur med
hagkvaemu skipulagi vakta. Kynna skal starfsfélki stefnu fyrirtaekisins vardandi sveigjanleika,

svo peir hafi tok a ad semja um slika vinnutilhdgun.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Vaktakerfi skal vera
eins fyrirsjdanlegt og
haegt er, svo haegt sé
ad samhaefa
fiolskyldulif og starf.

Upplysa starfsmenn
um moguleika i
vaktavinnu & hverri
starfsstod.

Framkvamdastjori
og mannaudsstjori

Kynning fari fram vid
upphaf starfs og vid

vid adrar breytingar

s.s. flugdaetlunum

Ad tryggja ad
starfsfélk pekki pann
rétt sem pau eiga til
foreldra- og
faedingarorlofs og
leyfis vegna veikinda
barna.

Kynna starfsfolki og
verdandi foreldrum,
réttindi og skyldur
sem peir hafa i
pessum efnum.

Framkvaemdastjori
og mannaudsstjori

Ainnra neti
fyrirteekisins (WP).

Draga ur yfirvinnu og
sja til pess ad hun
standi ollu starfsfolki
til boda og taki mid
af
fiolskylduadsteedum.

Fyrirkomulag
vaktakerfis skal taka
mid af pviad ekki
verdi um reglulega
yfirvinnu ad raeda
hja starfsfoélki.

Daglegir
stjérnendur.

Vid skipulagningu
vinnu.
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Einelti, ofbeldi, kynbundin/kynferdisleg areitni og ofbeldi (félagsleg
areitni/ofbeldi)
Pad er stefna Frihafnarinnar ad starfsfolk vinni i anda samstarfs og syni pannig samstarfsfélki

sinu alltaf kurteisi og virdingu i samskiptum. Félagsleg areitni / ofbeldi verda undir engum
kringumstaedum umborin, né medvirkni starfsfélks gagnvart slikum tilvikum.

Skilgreining Frihafnarinnar er i samraemi vid 2. gr. laga nr. 150/2020. Jafnframt neaer dzetlun
bessi yfir einelti og ofbeldi sbr. |16g nr. 46/1980.

Einelti: Siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem fyrir
henni verdur, svo sem gera litid ur, médga, seera eda 6gna vidkomandi eda valda honum étta.
Skodanadgreiningur eda agreiningur vegna dlikra hagsmuna fellur ekki hér undir.

Kynbundin areitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk
viokomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi og skapa
adstedur sem eru égnandi, fjandsamlegar, nidurlaegjandi, audmykjandi eda mdédgandi fyrir
vidkomandi.

Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem i 6pokk pess sem fyrir henni verdur
og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjdda virdingu vidkomandi, einkum pegar hegdunin
leidir til égnandi, fjandsamlegra, nidurleegjandi, audmykjandi eda mddgandi adsteedna.
Hegdunin getur verid ordbundin, taknraen og eda likamleg.

Kynbundid ofbeldi: Ofbeldi & grundvelli kyns sem leidir til eda geeti leitt til likamlegs,
kynferdislegs eda salraens skada eda pjaninga pess sem fyrir pvi verdur, einnig hétun um slikt,
bvingun eda handahoéfskennda sviptingu frelsis, baedi i einkalifi og 4 opinberum vettvangi.

Ofbeldi: Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda salreens skada eda
bjaninga pess sem fyrir henni verdur, einnig hotun um slikt, pvingun eda handahéfskennda
sviptingu frelsis.

Pad er 4 abyrgd atvinnurekanda ad koma i veg fyrir ad starfsfélk, nemar og skjolstaedingar
verdi fyrir félagslegri areitni / ofbeldi & vinnustad. Skyldur stjérnenda eru skyrar og ber peim
ad skapa vinnuskilyrdi sem bjéda ekki upp a slikt. Stjérnendum ber einnig skylda til ad taka rétt
a malum pegar pau koma upp og leita adstodar hja mannaudsstjora eda mannaudssvidi
og/eda Oryggistrinadarmonnum. Allar slikar kvartanir skulu rannsakadar/kannadar og
starfsfolk stutt eftir bestu getu.

Hér ad framan er ekki att vid skodanadgreining eda hagsmunaarekstur sem kann ad risa a
vinnustad milli stjérnanda og starfsfélks, eda tveggja eda fleiri @ vinnustad, enda leidi slikur
skodanaagreiningur eda hagsmunadrekstur ekki til peirrar hattsemi sem lyst er.

Yfirmadur sem keerdur er vegna atlads kynbundins ofbeldis, kynbundinnar areitni eda
kynferdislegrar areitni, skal vera vanhafur til ad taka dkvardanir um starfsskilyrdi keeranda a
medan medferd malsins stendur yfir og skal naesti stjéornandi taka slikar akvardanir i samradi
vid mannaudsstjora.
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kynbundin areitni
og kynferdisleg
areitni er ekki lidin
hja Frihofninni.

Markvisst er unnid
ad forvornum og til
er adgerdaraaetiun
um vidbrogd vid
félagslegri areitni /
ofbeldi.

vidbrogd er kynnt
starfsfolki.

Adgerdaraeetlun skal
liggja fyrir @ innri vef
fyrirtaekisins (WP) par
sem fram kemur hvada
rada starfsfolk getur
gripid til og hvert ma
leita.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

Einelti, ofbeldi, Freedsla um Framkvaemdastjéri, | Adgerdardeetiun er

kynbundid ofbeldi, | adgerdarasetiun um mannaudsstjoriog | kynnt nyjum
stjérnendur. starfsmoénnum vid

radningu og er
adgengileg & innri
vef (WP).

Eftirfylgni

Jafnréttisdaetlun pessa ber ad endurskoda 4 priggja ara fresti. Arlega skal fara yfir markmid,

adgerdir og nidurstédur verkefna med framkvaemdastjoéra og helstu stjérnendum.

Markmio Adgerd Abyrgd Timarammi

Sannreyna hvort Vinnustadagreining/ Framkvaemdastjori og A priggja 4ra

jafnréttisdaetiun ahaettumat par sem mannaudsstjori fresti

skili tileetludum tekid er tillit til

arangri. Meta hvort | markmida og verkefna

markmid dzetlunar | deetlunarinnar.

séu raunhzef og

hvort starfsmenn

hafi nytt sér

taekifeeri sem

aeetlun felur i sér.

Jafnréttisazetlun Endurskodun og préun | Framkvaeemdastjori og Lokid 3

bessi sé i sifelldri azetlunar med hlidsjén mannaudsstjori i manudum

broun. af reynslu og samvinnu vid aduren
fyrirliggjandi jafnréttisfulltrda. gildistimi eldri
greiningum. aeetlunar

rennur ut.

* Framkveemdastjori getur dkvedid ad einstok storf séu ekki auglyst.
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* Framkvaemdastjoéri getur heimilad ad i stad auglysingar pd sé leitad i umsdknum sem liggja i
radningakerfi Frihafnarinnar, en pa skal avallt gaeta pess ad minnst prir umsaekjendur séu til
skodunar hverju sinni.
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