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Starfskjarastefna
fyrir Frihofnina ehf.

1. Tilgangur

Starfskjarastefna Frihafnarinnar ehf. er sett samkvaemt 54. gr. laga nr. 138/1994 um
einkahlutafélog, sbr. 2. gr. laga nr. 93/2006, og byggist hin & meginreglum sem gilda
um stjornarhaetti fyrirtaekja, almennri eigandastefnu rikisins, jafnréttissjonarmidum
langtimahagsmunum félagsins og hamaorkun ardsemi fyrir hluthafa félagsins.

Markmid Frihafnarinnar ehf. er ad lada ad, hvetja og halda i haeft og gott starfsfélk og
gera storf hja félaginu ad eftirséknarverdum kosti. Samkveemt almennri eigandastefnu
rikisins skulu laun hja félaginu vera samkeppnishaf, en héfleg og ekki leidandi og taki
mid af opinberu eignarhaldi.

Med starfskjarastefnu pessari vill félagid tryggja ad bessum markmidum verdi nad auk
bess ad veita hluthofum innsyn i stefnu félagsins vardandi starfkjor stjérnenda og
stjérnarmanna.

2. Kjor stjornarmanna

Stjérnarmenn skulu f3 greidda fasta manadarlega poknun fyrir storf sin. Pdknun
stjornarmanna skal dkvedin 4 adalfundi ar hvert svo sem kvedid er 4 um i 54. gr. laga
um einkahlutafélog.

Stjérn skal leggja fram tillogu & adalfundi félagsins um pdéknun vegna stjérnarstarfa
fyrir komandi starfsar. Skal poknunin taka mid af peirri abyrgd sem & peim hvilir, peim
tima sem stjérnarmenn verja til starfans og taka tillit til almennrar launapréunar.

3. Starfskjor stjornenda - framkveemdastjorn

Gera skal skriflegan radningarsamning vid framkvaemdastjéra. Grunnlaun og adrar
greidslur skulu mida ad pvi ad lada ad og halda i stjérnendur med faglega pekkingu og
personulega eiginleika sem naudsynlegir eru til ad studla ad goédum d&rangri
fyrirtaekisins. Samsetning starfskjara skal vera einfold og gagnsae. Ekki verda greiddir
sérstakir drangurstengdir kaupaukar til stjiérnenda.

Grunnlaun skulu endurskodud arlega og skal vid slika endurskodun hofd hligsjon af
mati a frammistddu og launapréunar & islandi.

Vid gerd radningarsamnings skal haft ad lei@arljdsi ad ekki komi til frekari greidsina vid
starfslok en fram koma i rdéningarsamningi.

Stjorn raedur framkvaemdastjora en framkveemdastjori raedur adra stjérnendur i
samradi vid stjérn félagsins.

4. Upplysingagjof

Gera skal grein fyrir launum og 68rum starfskjorum stjérnar og adstu stjérnenda i
arsskyrslu félagsins.

Starfskjarastefnu pessa skal birta & heimasidu félagsins.
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5. Sambpykkt starfskjarastefnu

Pessi starfskjarastefna Frihafnarinnar ehf. er leidbeinandi fyrir félagid og stjérn pess,
meeli 16g ekki fyrir um annad, og tekur i adalatridum til peirra patta sem nefndir eru
hér ad ofan. Starfskjarastefnan skal sampykkt & adalfundi félagsins med eda &n
breytinga. Hafi verid vikid fra starfskjarastefnunni i veigamiklum atridum skal stjérn
félagsins faera slik fravik til békar i fundargerdarbdk asamt rékstudningi. Skal og gera
naesta adalfundi grein fyrir slikum fravikum.

Pannig sampykkt a@ framhaldsadalfundi Frihafnarinnar ehf. 25. april 2023

bls. 2 af 2




